
му ниципальное б|од}!(етное до!ш кольное образовательное учре)кден ие

(дет;к;й сад.ч9пщн1рованного эида ]\ъ 18), город9$9ч9круга самара

443035'.сйъБ€тавропо;пьская' 107_107а

[ел.: 8 (в46) 951-45-1в (факс)в |в+ь;951-45-1в. [-:па!!: тп0оу18@уап0ех'гц

пРикАз ]\} 218 - од

<Фб организации наставни1|ества))

в целях повь11пения квалификации

профессиона.,]ьнь1м образованием, име1ош{их ста}к

начина!ощих педагогов професоион2!_|{ьнь1х идеалов'

специа.'1истов в непрерь1вном образования

пРикАзь1БА1Ф:

воспитателеи с

работьт менее 3

удовлетворения

01.10.2021 года.

вь1с1пим и средни\'1

лет, с|эормироват+ия у
потребностей молодь1х

1. !твердить ло1{альнь1е акть1:

о 11оло>т<ение о наставничестве мБдоу к!етский оад ]хгр18>

о |1рограмму наставничеотва <€тупеньки глрофессионального мастерства))

. |1лан работьт <[11кола молодого педагога) на2021-2022 унебньлй год

2.0знат<омитьпедагогическийколлективсданнь1милокальнь1миакта\11и"разш|ес.гитьих
на офишиальном сайте [9}

[рок: до 15.10.2021 года

о1*.!!',.''ньтй: стартлтий воспитатель {_оловина 1 .!'].

3. 3акрепить в качестве наставников:

о 3а педагогом 3уйковой н'в'- воспитателя Романовой Ф'Ё'

4. Ёаставникам:
о Руководствоваться |1оло>т<ение\'1 о нас"гавн11честве'

оРазработатьпланработь1смолодь1мивосг!и.1ател'1мина2021-2022унебнь;йгс)д.

6.

Бозло>тсить на педагога-наставника обязанность осуществлять контроль и методическук)

поддержку работьл м0лодого специш1иста'

0тветственность за организаци1о и осуществление оистемного контроля рабо'т'ьт

наставников и молодь1х педагогов воз,|о)(ить на с'гар1пе{'о воспитателя [оловину ['!1'

1. 1{онтроль за иополнением приказа ос1авляго за собой'

3аведу}от{{ий \4Б!Ф} к!етокий сад ш9

5.

€ приказом ознакомлень1:

/|1.Б.(рьтлова/


